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* La réponse est en vous

You have the answer”

Depuis sa création en 1907, 'ESSEC cultive un modéle spécifique fondé
sur une identité et des valeurs fortes : I'innovation, l’ouverture,

la responsabilite et I’excellence.

Acteur européen de référence sur la scéne académique mondiale, 'ESSEC
se donne pour mission de former les managers responsables de demain.
Sa pédagogie fondée sur l'expérience de l'individu, le développement de sa
créativite et de son esprit critique, l'écoute et le questionnement se décline
dans une gamme compléte de programmes — de la formation initiale d la
formation continue — pour former des entrepreneurs et des dirigeants
d’entreprise ambitieux, économiquement efficaces et socialement
responsables.

Par son activité intense de recherche (plus de 800 articles et ouvrages
au cours des 5 derniéres années) et ses 19 chaires d’enseignement

et de recherche, associant professeurs et entreprises, 'lESSEC contribue
d l'amélioration de la conduite des organisations par la production de
savoirs, concepts et méthodes de management en phase avec les défis
du 21¢ siecle.

L’ESSEC est aujourd’hui une communauté de plus de 90 nationalités
réunissant 4 300 étudiants, 6 000 managers en formation continue

et 138 professeurs permanents sur 3 campus d Cergy-Pontoise,
Paris-La Défense et Singapour, ainsi qu’un réseau de 37 000 diplémes

en activité partout autour du monde.

Face aux nouveaux enjeux de la globalisation, 'ESSEC poursuit son
développement avec un objectif ambitieux : faire partie des 20 meilleures
Business Schools mondiales et simposer comme un acteur majeur de la
formation en Asie.

6 000 managers en formation permanente

4 300 étudiants réunissant 1 300 étudiants internationaux

diplémeés 9 O nationalités représentées

d travers le monde sur les 3 campus m
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Enquéte emploi
et carriere
promotion 2010

L'enquéte a été réalisée entre janvier et avril
2011 aupres des dipldmés 2010.

Le taux de répondants est de 53 %

par rapport a la promotion globale.

Le fait marquant est I'essor du continent
asiatique comme premier lieu de travail au
détriment des USA et la nette progression
des fonctions liées a I'international

e De 52.71 % de filles et de 47.29 % de garcons.

o Les étudiants issus du recrutement avec un
titre international représentaient 11.77% de
la promotion.

o Au moment du dipldme, les étudiants avaient
totalisé, en moyenne, 19.3 mois d’expérience
professionnelle et 8.5 mois d’expérience
internationale.




84 % des diplomeés sont actuellement
en activité professionnelle

Sans activité professionnelle,
volontairement sans emploi

(ex : période sabbatique...)
5% ‘ 6 mois et plus
6

Contrat signé avant
o 2.7% drétre diplomé
En activité .
B professionnelle 54,8%
En poursuite d’étude 84%
7%

4-6 mois
82%

En recherche d'emploi
7%

2-4 mois
13,7%

moins de 2 mois
20,6 %

Rémunération annuelle
moyenne a l'international
de 59999 €

77 % des diplobmés ont choisi
leur emploi en fonction de
l'intérét de la mission et de
son adéquation avec leur
projet professionnel.




Secteurs %
Société de conseil 278
Institution financiére/Bangue/Assurance 17
0 . N -
42 /0 deS dlplomes Cabinet d’audit/Expertise comptable 7]
trava’l“ent en Cablnet Commerce/Distribution 4.7
de Consell et en banque Média/Art/Edition/Culture 47
Technologie de I'information (services) 4.2
Autres secteurs 3.8
Energie 3.3
. o Industries : chimigque, parachimique, 3.3
Fonctions Jo pharmaceutique, cosmétique
Etude/Conseil 247 Batiment/Travaux publics/Construction 2.8
Finance / Gestion 254 Autres secteurs industriels 2.8
MR EHnNg 1015 Immobilier 2.4
Business development/ 5 _ . '
Responsable d'affaires Industrie agro-alimentaire 2.4
Direction générale 6.6 Industrie des technologies de I'information 2.4
Audit 52 Cabinet d’avocats 1,9
Autres fonctions 4,2 Industrie automobile/Aéronautique/ 1.9
Juridique 14 Navale/Ferroviaire
Maitrise d’ouvrage 14 Humanitaire/action sociale 1.4
Production/Exploitation 0.9 Luxe 1.4
Communication 0,5 Transport 1.4
Developpement durable 05 Administrations : d'état, territoriale, 09
Qualité/sécurité 05 hospitaliere

Eco industrie/Environnement/

Aménagement/Architecture v
Tourisme/Loisir/Hotellerie - restauration 0.9
Agence de communication/Publicité 0.6




Plus de la moitié
des diplémés (56,6 %)
travaillent dans une

entreprise de plus de
2 000 salariés

Asie
28%

De 50 a 499 salariés

De 500 a 1999 salariés
8%

21.7%

Moins de 49 salariés

13,7%

Royaume Uni

Ameériques
3%

Moyen Orient
14 %

29%

Europe, hors France

26%

Plus de 2000 salariés
56,6 %

21 % des diplomés
travaillent a I’étranger dont

29 % au Royaume-Uni




Ils ont recruté /
a 'ESSEC Grande Ecole

« 2i-conseil « ESSIA « Nestle
« AT. Kearney « Estin& Co. « Nomura International Plc.
« A2 Consulting « EXAME « Nordwestbahn
« Accenture « EXPRIMM -ETDE « Nouvelle Républigue
« ACTED (BOUYGUES CONSTRUCTION)
« Actvertising « Exton « Office Chérifien des:Phosphates
« Advancy consulting « Oliver Wyman
« Advention BP. . FaberNonvel « Opus-3
« Adventure Line Prdoductions « Fonciére des Régions
« AEW EUROPE « France Télévisions Distribution « Pavillon Dauphine
« Affinitas GmbH (eDarling) « Freshfields « PHILIPS
« Ailancy « Poyry Energy: Consulting
« Alir Liquide « Gameloft Inc. « PriceWaterhouseCoopers
« Alstom « GDF SUEZ « Procter & Gamble
« Analysys Mason « General Electric « PROPARCO
« Apple « Georgia Pacific France « Prudentiel Real Estate Investors
« Armatis « GIE.FORMA-DIS « PUIG
« Assistance Publique Hopitaux de « globeanswers.com
Paris « Google « RENAULT:SAS
« Auchan « Goviral « Roland Berger Strategy Consultants
o« AXA « Rothschild & Cie Bangue
« HAYNES « Royal bank of scotland
« Backelite « Headlink Partners « SDV (groupe Bolloré)
« Bain: & Company. « HENKEL «SFR
- Bangue France « HSBC « Sia Conseil
- Bangue PSA Finance « Hyundai-Motor:Company . Smartdate
« Bearing Point « Société Générale
« Bergerat Monnoyeur « Ingenico « Sportfive
« BNP Paribas « Standard & Poor’s
« Bouygues Telecom « jeans-homme.fr « Stanwell: Consulting
« Bsconseil « Sucres et denrees
. Katalyse
« CACIB « Kea & Partners « Taj (groupe Deloitte)
« Capgemini:- Consulting « Keefe, Bruyette and Woods « lTargetpro
« Cirmad Prospectives « KPMG « Tegris Advisors
« Citigroup « Kurt Salmon « Teleperformance
« ClaraVista « KXiop « The Boston Consulting Group
« CMS Bureau Francis Lefevre . Théatre National de Toulouse
« Coca-Cola « L.E.K Consulting « Total SA
« COFIGOR « La clé pour l'autisme « TWC
« Colombus Consulting « Lagardere
« Comité International Olympigue « Lazard « UBS
« Coty'Inc. « Legrand « Unibail'Rodamco
« Crédit ‘Agricole CIB « 'Oreal
« Crédit du Nord « Louis Dreyfus Commodities « Unilever
w CSE « Louis Vuitton (UK) « Upline Group
« CVA « Lufthansa: Technik AG
« Van cleef & Arples
« Dalkia - Magellan « Viguié: Schmidt Peltier Juvigny
« Deloitte « Mairie de:Paris « Vinci
« Derivatives Capital « Mairie de Reims « Vivendi
« Desert Knowledge Australia « Maje Boutique
« Deutsche Bank « Mazars « WARNER BROS.
« Direction:du budget « McKinsey & Company ENTERTAINMENT FRANCE
« Michael Page Africa « Weave Management
« EIFFAGE « Michelin
« Eight Advisory « Middle east venture partners « Wingold.fr
« ENEORA « Millennium fondation
« EQUANCY « Mitsui & Co., Ltd. « Xamance
« Equinoa « Monitor:Group
« Ernst & Young « Morgan Stanley
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Fax +33 (0)1 34 43 3001

www.essec.fr

ESSEC Executive Education
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Singapore 188064
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Fax 65 6884 9781

www.essec.edu

Information

Claire Guillemain d’Echon
Responsable partenariats entreprises
Tél. +33(01) 34 43 31 62
guillemain@essec.fr

Agnés Zancan
Responsable carriéres
Tél. +33(01) 34 43 31 87
zancan@essec.fr

L£SSTC

BUSINESS SCHOOL

© ESSEC Business School/1705111147

L EFMD

“ EQUIS

ACCREDITED




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.20000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.20000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (GWG_GenericCMYK)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU <FEFF004700680065006e0074002000500044004600200057006f0072006b00670072006f007500700020002d00200032003000300035002000530070006500630069006600690063006100740069006f006e0073002000760065007200730069006f006e003300200028007800310061003a0020003200300030003100200063006f006d0070006c00690061006e00740029>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


