LSSLC

BUSINESS SCHOOL

LETTRE DE RECOMMANDATION

NOM DU CANDIDAT

Directives a la personne sollicitée :
La personne nommeée ci-dessus est candidate au MSc in Hospitality Management.

Vous avez été choisi par le candidat pour soumettre vos commentaires sur ses qualifications. L'information fournie sera utilisée
comme partie intégrante de |'évaluation du candidat pour I'admission au MSc in Hospitality Management. Vos commentaires
resteront confidentiels.

Veuillez glisser ce formulaire dans I'enveloppe adressée au candidat, apposer votre signature au dos de I'enveloppe fermée et la
retourner au candidat.

Nous vous remercions de votre coopération.

Depuis combine de temps connaissez-vous le candidat 2........cccciiiieeeiimieiiiiiiiiiinniierereenreeesss e ssssesseeeeeesssnnanssssnnns
Dans quelles circonstances 'avez-VoUS CONNU 2.......ccciiiiiiiiiiiieemmmmnsiiiiiiiiiiiiiiiiesssssssssssiiiiiiimssssssssssssssssssssssssns
Quelles sont les principales qualities du candidat ?.........cccciiiiiiiiiiiiiieirrrririreeresessssssssssessssessseessnnnnsasessans
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Quelles sont les principales faiblesses du candidat ? Comment celles-ci pourraient-elles affecter ses études au
MSc in Hospitality Management et sa future carriére de cadre ?

A votre connaissance, comment évalueriez-vous le potentiel du candidat pour une carriére de cadre dans le

CY=Yot =1Vl 4 Yo =1 [ T=] o ORI

Pouvez-vous compléter la grille suivante en évaluant le candidat par rapport a d’autres personnes que vous avez

connues dans des circonstances similaires.

Excellent Tres bon Bon Moyen Faible Pas de
base de
jugement
Conceptualisation | | | | | | | | | | | |
Capacité d’analyse | | | | | | | | | |
Capacité de travailler en | | | | | | ] | |
groupe
Initiative | | | | | | | | | | | |
Maturité I | | | | | | | | | | |
Motivation | | | | 1 | | | | | | |
Intégrité I | | | | | | | | | | |
Expression | | | | | | | | | | | |
(orale et écrite)
En conclusion, je ] recommanderai fortement I’'admission du candidat au

L] recommanderai MSc in Hospitality Management
[} recommanderai avec des réserves
L ne recommanderai pas
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Date Signature



