Calendrier formation

Management et Gestion des Organisations

Tronc Commun 1 - 2021

N° session DATE HEURE INTITULE INTERVENANT MODULES
Février 2021
8h45 - 9h00 Accueil -
9h00 - 10h00 Programme MGO : les essentiels Direction du programme
e 10h00 - 10h45 Atelier MyESSEC 360° Régine BELLIARD . .
1
mardi 2 février 2021 11h00 - 13h00 Parcours MGO : stratégie & chaine de valeur Florence CAVELTUS ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Thése professionnelle
13h00 - 14h00 Cocktail déjeunatoire de rentrée
14h00-17h30 Objectifs de la thése professionnelle et méthodologie Laurent BOURGEON
2 mercredi 3 février 2021 194hh0000__1137hh0300 Voyage diversité et inclusion Junko Takagi ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Teambuilding
e e ee 9h00 - 13h00 . ) . Adopter une vision 360 de
3 jeudi 4 février 2021 14h00 - 17h30 Les grands enjeux économiques Marc Guyot ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) oL
Mars 2021
4 lundi 1 mars 2021 9h00 - 13h00 Développement Durable et Responsabilité sociétale des entreprises Bernard Leca ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Adopteur HNEVISIon 360.de
14h00-17h30 l'organisation
5 mardi 2 mars 2021 9h00 - 13h00 Les Grands enjeux du digital eval.* Julien Malaurent ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Adoptelr HnEVISIon 360.de
14h00 - 17h30 ['organisation
. 9h00 - 13h00 . C e . Adopter une vision 360 de
6 -
mercredi 3 mars 2021 14h00 - 17h30 Risques et solutions juridiques Hugues Bouthinon-Dumas |[ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) i
Avril 2021
vendredi 2 avril 2021 Travail a rendre : étude de cas Digital
: : 9h00 - 13h00 L : . Adopter une vision 360 de
7 lundi 5 avril 2021 14h00 - 17h30 Stratégie et envrionnement eval. Laurent Bourgeon ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) omaiteERor
. : 9h00 - 13h00 o\ : L . Adopter une vision 360 de
8 mardi 6 avril 2021 14h00 - 17h30 Capacité et choix stratégiques eval. Laurent Bourgeon ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) e
9 mercredi 7 avril 2021 2h00 - 13h00 Introduction a la complexité des organisations Laurent Bibard ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Adopteur ane Y]S]O.n 360 de
14h00 - 17h30 l'organisation
Mai 2021
. : 9h00 - 13h00 . : . : Adopter une vision 360 de
10 lundi 3 mai 2021 14h00 - 17h30 Marketing et relation client Raphaelle Butori ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) DRt
: . 9h00 - 13h00 e s A s . . Adopter une vision 360 de
11 mardi 4 mai 2021 14h00 - 17h30 Management des opérations: de la stratégie a la bonne exécution Philippe Pierre Dornier  |[ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) e .
12 _ ) 9h00 - 13h00 Résolution d'une problématique d'entreprise : outils et méthodes Claire Peron ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) These professionnelle
mercredi 5 mai 2021 14h00 - 17h30
Travail a rendre : étude de cas Stratégie parties 1 et 2
du 28 au 31 mai 2021 Quiz validation module Adoptez une vision 360 de l'organisation En autonomie
: ) 9h00 - 13h00 . : :
13 lundi 31 mai 2021 14h00 - 17h30 Enjeux Ressources Humaines Jean-Luc Cerdin ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
Juin 2021
e 9h00 - 13h00 o : :
14 mardi 1juin 2021 14h00 - 17h30 Management du changement et prévention des conflits eval.* Christophe Derumez ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
e 9h00 - 13h00 ) . ) . . :
15 mercredi 2 juin 2021 14h00 - 17h30 Lecture et compréhension des états financiers eval.* Carlos Ramirez ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
Juillet 2021
vendredi 2 juillet 2021 Travail a rendre : étude de cas Management du changement
16 lundi 5 juillet 2021 9h00 - 13h00 Négociation Marwan Sinaceur ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
) 14h00 - 17h30 J
NS 9h00 - 13h00 . .
17 mardi 6 juillet 2021 14h00 - 17h30 Management de projet Jean-Francois Nantel  |ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
Pl 9h00 - 13h00 . . . . ..
18 mercredi 7 juillet 2021 14h00 - 17h30 Business plan et choix de projets eval.* Adrian Zicari ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
jeudi 15 juillet 2021 Travail a rendre : étude de cas Analyse financiére
Aoiit 2021
: . 9h00 - 13h00 e :
19 lundi 30 ao(t 2021 14h00 - 17h30 Management d'équipe eval.* Emmanuelle Gued] ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
: . 9h00 - 13h00 . -
20 mardi 31 ao(t 2021 14h00 - 17h30 Pilotage de la performance eval.* Florence Cavélius ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
Septembre 2021
: 9h00 - 13h00 . :
21 mercredi 1 septembre 2021 14h00 - 17h30 Leadership et neurosciences Renata Coura ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)
Juillet-Aoiit-Septembre 2020
Du 17 au 20 septembre 2021 Quiz validation module Manager et piloter la performance En autonomie
. Travail a rendre : étude de cas business plan et pilotage
Jeudi 30 septembre 2021 Travail a rendre : étude de cas Management d'équipes
Juillet-ao(t-septembre Réflexion projet these professionnelle En autonomie These professionnelle
Octobre 2020
22 11-15 octobre 2021 Présentation des projets de thése professionnelle Florence Cavélius/Prof ExperfESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Thése professionnelle
De Novembre 2021 a Février 2022
. du 2 novembre 2021 au 11 décembre C : I o
de23a28 2021 Le calendrier dépend du choix des modules électifs ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Module électif 1
de29a34 du13 decembr:ozgzm au 05 février Le calendrier dépend du choix des modules électifs ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Module électif 2
17-21janvier 2022 Validation Roadmap thése professionnelle Jury Roadmap Mémoire
De Février 2021 a Avril 2022
de 35240 | du 07 février 2022 au 19 mars 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Module électif 3
ded4la46 | du21mars2022au 27 avril 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) Module électif 4
mardi 26 avril 2022 18h30 M'Go ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

Fin de formation
De Mai 2022 a Octobre 2022

Mai a Octobre 2022 Travail these professionnelle En autonomie These professionnelle
Du20 ggzsnTE:: :8:: auz3 Soutenance finale These professionnelle Jury mémoire ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT) These professionnelle

TOTAUX

Heures

Modules

Heures

Total 2021 67,5 9 14
sur temps de travail en 2021 225 Adopter une vision 360 de ['organisation 67,5 9 14
hors temps de travail en 2021 0 TEAMBUILDING 7,5 1

Total 2022 120 THESE PROFESSIONNELLE 22,5 3 30
sur temps de travail en 2022 120 Parcours électif 180 24 32
hors temps de travail en 2022 0 TOTAL 345 46 90




Calendrier formation
Management et Gestion des Organisations
Tronc Commun 2- 2021

N° session DATE HEURE INTITULE INTERVENANT Synchrone/Asynchrone MODULES LIEU
Accueil -
du 25 au 31 mars 2021 - = - - —
Du 25 mars au 31 mars 2021 : Prise en main de la plateforme numérique Direction du programme
0o Fl Cavélius et Malal .y
) 10h00 - 11h00 29 mars 2021 10h-11h Accueil direction du programme orence a\{e s et fatata Webinaire Synchrone - Plateforme
lundi 29 mars 2021 Razafindrazaka Teambuilding
14h00-15h00 29 mars 2021 14h-15h Voyage diversité et inclusion : Introduction Junko Takagi Webinaire Synchrone Plateforme
mardi 30 mars 2021 12h00-13h00 30 mars 2021 12h-13h Voyage diversité et inclusion : Partage Junko Takagi Webinaire Synchrone Plateforme
mercredi 31 mars 2021 13h00-15h00 31 mars 2021 13h-15h Voyage diversité et inclusion : Création Junko Takagi Webinaire Synchrone Plateforme
1 jeudi 1 avril 2021 Voyage diversité et inclusion : Création - soumission du travail de création Autonomie Asynchrone
Les grands enjeux économiques : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz ..
2 . . N . Cristina Terra Asynchrone
ouverture : vendredi 2 avril 2021 - clotdre : entrainement - forum
3 lundi 12 avril 2021 Développement Durable et Respor}sabih'té so‘ciétale fjes entreprises : ouverture Thierry Sibieude Asynchrone
du cours - auto apprentissage - quiz entrainement - forum
vendredi 9 avril 2021 13h00-14h00 Les grands enjeux économiques : Webinare 13h-14h Cristina Terra Webinaire Synchrone Plateforme
Les Grands enjeux du digital : rture d - aut ti - qui .
es Grands enjeux du digita ouye ure du cours - auto apprentissage - quiz Julien Malaurent Asynchrone
4 entrainement - forum
ouverture : vendn:ed1 9 aynl 2021 - cloture : Risques et solutions juridiques : o%lverture du cours - auto apprentissage - quiz Hugues Bouthinon-Dumas Asynchrone Adopte . on 360 de |'oras Plateforme
5 lundi 19 avril 2021 entrainement - forum
6 Thése professionnelle : ouverture du cours - auto apprentissage Florence Cavélius Asynchrone Thése professionnelle Plateforme
6bis mercredi 14 avril 2021 13h00-14h00 These professionnelle : Webinare 13h-14h Florence Cavélius Webinaire Synchrone Plateforme
vendredi 16 avril 2021 13h00-14h00 Risques et solutions juridiques : Webinare 13h-14h Hugues Bouthinon-Dumas Webinaire Synchrone Plateforme
Stratégie et envrionnement : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz . . . .
. . . . L B A h A ! Platef
7 ouverture : vendredi 30 avril 2021 - clature : entrainement - forum aurent Bourgeon synchrone dopter une vision 360 de |'organisation lateforme
lundi 10 mai 2021 ité et choi agi : - i - qui .. ..
] 1 Capacité et choix stratégiques Ol.Nerture du cours - auto apprentissage - quiz Laurent Bourgeon Asynchrone Adopter une vision 360 de |'organisation Plateforme
8 entrainement - forum

Mai 2021

Juillet 2021

mercredi 5 mai 2021 Travail a rendre : étude de cas Digital Plateforme
vendredi 7 mai 2021 13h-14h Stratégie : Webinare 13h-14h Laurent Bourgeon Webinaire Synchrone Plateforme
rture : i1 i:cloture : lundi Int tion a l lexité jsations : rt - aut . .. ..
ouverture : vendredi 14 n'1a1 cléture : lundi ntroduction a la comp fex1 é des o‘rgamsa‘ ons : ouverture du cours - auto Laurent Bibard Asynchrone Ao uneyision 250 lemeriston Plateforme
9 24 mai apprentissage - quiz entrainement - forum
mercredi 19 mai 2021 Travail a rendre : étude de cas Stratégie
Marketi i jent: - i - qui . .. ..
. .. . arketing et relation client ouYerture du cours -auto apprentissage - quiz Raphaelle Butori Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme
10 ouverture : vendredi 21 mai - clture : lundi entrainement - forum
31 mai M td Srations: de la stratégieala b Scution : rture d .. .
anagement des operations: de 'a >t eglga 2 o‘nne exection : ouverture au Sara Rezaee Veesal Asynchrone Adopter une vision 360 de ['organisation Plateforme
11 cours - auto apprentissage - quiz entrainement - forum
11bis vendredi 28 mai 2021 13h-14h Marketing et relation client : Webinare - 13h-14h Raphaelle Butori Webinaire Synchrone Plateforme
Juin 2021
.. . S .. ; . . . Plateforme
du 04 au 07 juin 2021 Quiz validation module Adoptez une vision 360 de l'organisation En autonomie
Plateforme
13h-14h Thése professionnelle : pratique - groupe 1 9h-12h30 Florence Cavélius Webinaire Synchrone Thése professionnelle Plateforme
12 mardi 8 juin 2021 ThéSf: professio.nnelle : pratiq‘ue - groupe 1 13h30-17h30 en autonom1:e : . Plateforme
Thése professionnelle : pratique - groupe 2 9h-13h00 en autonomie Thése professionnelle Plateforme
13h-14h Thése professionnelle : pratique - groupe 2 14h00-17h30 Florence Cavélius Webinaire Synchrone Plateforme
Enj Humaines : - i - qui . . .
13 e R . njeux Ressources Humaines ouyerture du cours - auto apprentissage - quiz Aarti Ramaswami Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
ouverture : vendredi 11 juin : cloture : lundi entrainement - forum
21juin M tduch t et prévention d flits : rtured - . .
14 . anagementduc angemerT ¢ preverT on e.s, CONTHIES : OUVErTUTE AU Cours Christophe Derumez Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
auto apprentissage - quiz entrainement - forum
15 o R . Economie du cerveau: ouver’Eure du cours - auto apprentissage - quiz Ayse Onculer Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
ouverture : vendredi 18 juin : cloture : lundi entrainement - forum
28juin M ‘ot : : — ) :
16 ] anagement de projet ouver‘ture du cours - auto apprentissage - quiz Jean Francois Nantel Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
entrainement - forum
16bis vendredi 18 juin 2021 13h-14h Management du changement et prévention des conflits : Webinare 13h-14h Christophe Derumez Webinaire Synchrone Plateforme
Neaociation - 3 - — : 3 . .
17 Co s A . égociation : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz entrainement Aurélien Colson Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
ouverture : vendredi 25 juin : cloture lundi 5 forum
juillet M td'équipes: rture d - aut ti - qui . . .
18 ) anagementd-equipes ouve' ure dul cours - auto apprentissage - quiz Maurice Thévenet Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
entrainement - forum
mercredi 30 juin 2021 Travail a rendre : étude de cas Management du changement Plateforme

22

18bis vendredi 2 juillet 2021 13h-14h Management d'équipes : Webinare - 13h-14h Maurice Thévenet Webinaire Synchrone Plateforme
19 o . Lecture des états financiers : ouYerture du cours - auto apprentissage - quiz Wolfgang Dick Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
ouverture : vendredi 2 juillet - cloture : entrainement - forum
lundi 12 juillet Busi lan et fi t jets : rt - e .

20 ] usinesspiane na}ncemen d.e prOJe‘s ouverture du cours - auto Adrian Zicari Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme
apprentissage - quiz entrainement - forum

21 ouverture : vendn:edl ?J.mllet : cloture : Controle de gestion et pll'otage de laf perforr'nance : ouverture du cours - auto Florence Cavélius Asynchrone e plerarln perEnee Plateforme
lundi 19juillet apprentissage - quiz entrainement - forum

jeudi 15 juillet 2021 Travail a rendre : étude de cas Management d'équipe Plateforme

21bis vendredi 16 juillet 2021 13h-14h Finances et contréle : Webinare 13h-14h Florence Cavélius Webinaire Synchrone Plateforme

mercredi 25 aodt 2021 Travail a rendre : étude de cas Finances et Controle Plateforme

11-15 octobre 2021

9h00 - 13h00

Octobre 2021

14h00 - 17h30

Présentation des projets de thése professionnelle

Florence Cavélius/Prof Expert

Présentiel

Aoiit 2021
. . . Platef
du 27 au 31 aolit 2021 Quiz validation module Manager et piloter la performance En autonomie aterorme
Plateforme
. . el s . N . . R . Plateforme
Juillet-ao(t-septembre Réflexion projet these professionnelle En autonomie These professionnelle
Plateforme
vendredi 3 septembre 2021 Get together - Fin du tronc commun Plateforme

Thése professionnelle

EEE CNIT

De Novembre 2021 a Février 2022

. ) 9h00 - 13h00 o . S B S
de 23228 | du2novembre 2021 au 11 décembre 2021 14h00 - 17h30 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Présentiel Module électif 1 EEE CNIT

N L . 9h00 - 13h00 . L . P . . Aereng
de23a328 | du13décembre 2021 au 05 février 2022 14h00 - 17130 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Présentiel Module électif 2 EEE CNIT
17-21janvier 2022 Validation Roadmap these professionnelle Jury Roadmap Présentiel Mémoire EEE CNIT

De Février 2021 a Avril 2022

N . 9h00 - 13h00 . . . P ‘ . Ao
de352a40 du 07 février 2022 au 19 mars 2022 14h00 - 17130 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Présentiel Module électif 3 EEE CNIT

. , 9h00 - 13h00 o . - I S
de 41246 du 21 mars 2022 au 27 avril 2022 12h00 - 17h30 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Présentiel Module électif 4 EEE CNIT
mardi 26 avril 2022 18h00 - 21h00 M'Go EEE CNIT

Mai a Octobre 2022

Du 20 novembre 2022 au 23 décembre 2022

Fin de formation

Travail thése professionnelle

De Mai 2022 a Octobre 2022

En autonomie

Thése professionnelle

Soutenance finale Thése professionnelle

Jury mémoire

Thése professionnelle

TOTAUX

Heures

Modules

Total 2021 Manager et piloter la performance
Total 2022 180 Adopter une vision 360 de |'organisation 9 14
Total 345 TEAMBUILDING 1
THESE PROFESSIONNELLE 3 30
Parcours électif 24 32
TOTAL 46 90
1journée habituelle = 7,5h



Calendrier formation

Management et Gestion des Organisations

Tronc Commun 3 - 2021

8h45 - 9h00

Accueil

INTERVENANT

9h00 - 10h00

Programme MGO : les essentiels

Direction du programme

14h00 - 17h30

samedi 24 juillet 2021

Juillet-aolt-septembre

Travaila rendre ; étude de cas Stratégie parties 1et 2
Aoit 2021

Réflexion projet thése professionnelle

En autonomie

14h00 - 17h30

sondi o 9h00 - 13h00 P .
jeudi 26 aodt 2021 ] é Marwan Sinaceur
2 ) 14h00- 17h30 Négociation
: N 9h00 - 13h00 " .
vendredi 27 aodit 2021 ¢ .‘ Christophe Derumez
13 14h00- 17h30 du etp des conflits eval. pl
Septembre 2021
" 9h00 - 13h00 . . N
vendredi 10 2021 Jean-Luc Cerdin
15 14h00- 17h30 Enjeux ressources humaines
: 9h00 - 13h00 4 N 5 : .
samedi 11 sep 2021 * Carlos Ramirez
16 14h00- 17h30 Lecture et compréhension des états financiers eval.
- 9h00 - 13h00 N N N N A N
di 23 septembre 2021 .‘ d
17 jeudi 23 septembre ah00 - 17h30 Business plan et choix de projets eval. Adrian Zicari / Distanciel Synchrone
18 vendredi 24 septembre 2021 9h00 - 13h00 Management de projet Jean-Francois Nantel / Distanciel
14h00 - 17h30 Synchrone
19 samedi 25 septembre 2021 9h00 - 1300 Pilotage de la performance eval.* Florence Cavelius / Distanciel
14h00 - 17h30 Synchrone
Octobre 2021
L 9h00 - 13h00 . N
2 jeudi 7 octobre 2021 ] L h Renata Coura
0 ] T4h00 - 17h30 eadership et neurosciences
21 vendredi 8 octobre 2021 9h00 - 13h00 Management d'équipe eval.” Emmanuelle Guedj

11-15 octobre 2021

Présentation des projets de thése professionnelle

Florence Cavélius/Prof Expert

1 vendredi 28 mai 2021 10h00 - 10h45 Atelier MyESSEC 360° Régine BELLIARD These ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
11h00 - 13h00 Parcours MGO : stratégie & chaine de valeur Florence CAVELIUS
13h00 - 14h00 Cocktail déjeunatoire de rentrée
14h00 - 17h30 Objectifs de la thése professionnelle et méthodologie I Laurent BOURGEON
2 samedi 29 mai 2021 fm;’oim Voyage diversité et inclusion Junko Takagi Teambuilding ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
Juin 2021
3 vendredi 11juin 2021 3‘?0'7% Les grands enjeux économigues Marc Guyot Adopter une vision 360 de L'organisation [EENZ3 GV LOL]
4 samedi 12 juin 2021 f:r?(;]o 1137“:300 6 Durable et ilité sociétale des entreprises Bernard Leca Adopter une vision 360 de L'organisation N3 GV LOL]
9h00- 1300 — - Taurent Bourgeon / Distanciel = o -
di 24 2021 F————— L Si 3 ! Dista L
5 jeudi 24 juin 14h00 - 17h30 Stratégie et envrionnement eval. synchrone Adopter une vision 360 de |'organisation istanciel
- 9h00- 13h00 — — — Taurent Bibard / Distanciel > o -
2! 2021 F——1 !
6 vendredi 25 juin 20: 24h00 - 17h30 Introduction  la complexité des organisations synchrone Adopter une vision 360 de ' organisation Distanciel
o 9h00 - 13h00 - Raphaelle Butori / Distanciel = o -
2 2021 F——— !
7 samedi 26 juin 20 14h00 - 17h30 Marketing et relation client synchrone Adopter une vision 360 de ' organisation Distanciel
Juillet 2021
14 Jeudi 8 juillet 2021 % Résolution d'une problématique d'entreprise : outils et méthodes Claire Peron These professionnelle ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
8 vendredi 9 juillet 2021 % Capacité et choix stratégiques eval.* Laurent Bourgeon Adopter une vision 360 de ' organisation ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
9 samedi 10 uillet 2021 % Risques et solutions juridiques Hugues Bouthinon-Dumas [N AR It (AR LA el]  ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
10 Jeudi 22 juillet 2021 % Management des opérations: de la stratégie a la bonne exécution Philippe Pierre Dornier Adopter une vision 360 de | organisation ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
1 vendred 23 juillet 2021 9h00 - 13h00 Grand enjeux du digital eval.* Julien Malaurent Adopter une vision 360 de l'organisation IR GEIN U0

Thése professionnelle

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

Distanciel

Distanciel

Distanciel

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

de35a40 du 07 février 2022 au 19 mars 2022

Le calendrier dépend du choix des modules électifs

22
mercredi 20 octobre 2021 Travail a rendre : étude de cas Business plan et pilotage
samedi 30 octobre 2021 Travail a rendre : étude de cas Management d'équipes
De Novembre 2021 & Février 2022
2 2021 au 11 dé . N . St St
deazagg | duznovembre 2‘:)213“ décembre Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 1 ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
de 29234 | du 13 décembre 2021 au 05 février 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 2 ESSEC EXECUTIVE EDUCATION
17-21janvier 2022 Validation Roadmap thése professionnelle Jury Roadmap Mémoire ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

De Février 2022 a Avril 2022

Module électif 3

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

de 412346 du 21 mars 2022 au 27 avril 2022

Le calendrier dépend du choix des modules électifs

Module électif 4

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

mardi 26 avril 2022

18h30

M'60

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

Mai a Octobre 2022

Fin de formation

Travail these professionnelle

En autonomie

De Mai 2022 a Octobre 2022

Thése professionnelle

Du 20 novembre 2022 au 23 décembre
2022

Soutenance finale Thése professionnelle

Jury mémoire

Thése professionnelle

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

Modules

Total 2021 67,5
sur temps de travail en 2021 Adopter une vision 360 de l'organisation 67,5 9 14
hors temps de travail en 2021 0 TEAMBUILDING 7,5 1
Total 2022 120 THESE PROFESSIONNELLE 22,5 3 30
sur temps de travail en 2022 120 Parcours électif 180 24 32
hors temps de travail en 2022 0 TOTAL 345 46 90
1journée habituelle = 7,5h



