
Calendrier formation 

Management et Gestion des Organisations 

 Tronc Commun 1 - 2021

N° session DATE HEURE INTITULÉ INTERVENANT MODULES

 Février 2021

8h45 - 9h00 Accueil -
9h00 - 10h00 Programme MGO : les essentiels Direction du programme

10h00 - 10h45 Atelier MyESSEC 360° Régine BELLIARD
11h00 - 13h00 Parcours MGO : stratégie & chaîne de valeur Florence CAVELIUS 
13h00 - 14h00 Cocktail déjeunatoire de rentrée
14h00 - 17h30 Objectifs de la thèse professionnelle et méthodologie Laurent BOURGEON
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
Mars 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
Avril 2021

vendredi 2 avril 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
Mai 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30

Juin 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
Juillet 2021

vendredi 2 juillet 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

jeudi 15 juillet 2021

Août 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
Septembre 2021

9h00 - 13h00
14h00 - 17h30

Juillet-Août-Septembre 2020

Octobre 2020

De Novembre 2021 à Février 2022

De Février 2021 à Avril 2022

mardi 26 avril 2022 18h30 ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

De Mai 2022 à Octobre 2022

TOTAUX Heures Modules Heures Jours ECTS

Total 2021 225 Manager et piloter la performance 67,5 9 14
sur temps de travail en 2021 225 Adopter une vision 360 de l'organisation 67,5 9 14

hors temps de travail en 2021 0 TEAMBUILDING 7,5 1
Total 2022 120 THESE PROFESSIONNELLE 22,5 3 30

sur temps de travail en 2022 120 Parcours électif 180 24 32

hors temps de travail en 2022 0 TOTAL 345 46 90

Travail à rendre : étude de cas Digital

mercredi 5 mai 2021
Travail à rendre : étude de cas Stratégie parties 1 et 2

Travail à rendre : étude de cas Management du changement

Travail à rendre : étude de cas Analyse financière

jeudi 30 septembre 2021
Travail à rendre : étude de cas business plan et pilotage
Travail à rendre : étude de cas Management d'équipes

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

7

8

9

de 41 à 46

20

21

1

2

3

4

5

6

10

11

12

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

13

14

15

16

17

18

19

22

de 23 à 28

de 29 à 34

de 35 à 40

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

mardi 31 août 2021

mercredi 1 septembre 2021

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

mardi 2 février 2021

mercredi 3 février 2021

jeudi 4 février 2021

mardi 2 mars 2021

mercredi 3 mars 2021

lundi 1 mars 2021

Résolution d'une problématique d'entreprise : outils et méthodes Claire Peron

Voyage diversité et inclusion

Lecture et compréhension des états financiers eval.*

Enjeux Ressources Humaines

mardi 1 juin 2021

mercredi 2 juin 2021

lundi 5 juillet 2021

mardi 6 juillet 2021

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

Manager et piloter la 
performance

Laurent Bibard

mercredi 7 juillet 2021

lundi 30 août 2021

lundi 5 avril 2021

mardi 6 avril 2021

mercredi 7 avril 2021

lundi 3 mai 2021

mardi 4 mai 2021

lundi 31 mai 2021

Quiz validation module Adoptez une vision 360 de l'organisationdu 28 au 31 mai 2021

Business plan et choix de projets eval.*

Raphaelle Butori

Philippe Pierre Dornier

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Introduction à la complexité des organisations

Marketing et relation client

Management des opérations: de la stratégie à la bonne exécution

Capacité et choix stratégiques eval.* Laurent Bourgeon

Thèse professionnelle

Teambuilding

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Laurent Bourgeon

Les Grands enjeux du digital eval.* Julien Malaurent

Hugues Bouthinon-DumasRisques et solutions juridiques

Stratégie et envrionnement eval.*

Les grands enjeux économiques Marc Guyot

Bernard LecaDéveloppement Durable et Responsabilité sociétale des entreprises

Junko Takagi

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

Adopter une vision 360 de 
l'organisation

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

Thèse professionnelle

En autonomie

Manager et piloter la 
performance

Manager et piloter la 
performance

Carlos Ramirez

Marwan Sinaceur

Management de projet Jean-François Nantel

Adrian Zicari

Florence Cavélius

Emmanuelle Guedj

Manager et piloter la 
performance

Manager et piloter la 
performance

Manager et piloter la 
performance

Manager et piloter la 
performance

Manager et piloter la 
performance

Négociation

Pilotage de la performance eval.*

Management d'équipe eval.*

Jean-Luc Cerdin
Manager et piloter la 

performance

Management du changement et prévention des conflits  eval.* Christophe Derumez

Juillet-août-septembre Réflexion projet thèse professionnelle En autonomie

Présentation des projets de thèse professionnelle Florence Cavélius/Prof Expert Thèse professionnelle11-15 octobre 2021

Renata Coura

Du 17 au 20 septembre 2021

Thèse professionnelle

Quiz validation module Manager et piloter la performance En autonomie

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

Leadership et neurosciences

Module électif 1

Module électif 2

Module électif 3

Module électif 4

17-21 janvier 2022 Validation Roadmap thèse professionnelle Jury Roadmap Mémoire

du 2 novembre 2021 au 11 décembre 
2021

du 13 décembre 2021 au 05 février 
2022

Le calendrier dépend du choix des modules électifs

Le calendrier dépend du choix des modules électifs

du 07 février 2022 au 19 mars 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs

du 21 mars 2022 au 27 avril 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs

M'Go 

Mai à Octobre 2022 Travail thèse professionnelle En autonomie Thèse professionnelle

Du 20 novembre 2022 au 23 
décembre 2022

Soutenance finale Thèse professionnelle Jury mémoire Thèse professionnelleESSEC EXECUTIVE EDUCATION (CNIT)

Fin de formation



Calendrier formation 

Management et Gestion des Organisations 

 Tronc Commun 2- 2021

N° session DATE HEURE INTITULÉ INTERVENANT Synchrone/Asynchrone MODULES LIEU

Accueil -

Du 25 mars au 31 mars 2021 : Prise en main de la plateforme numérique Direction du programme

10h00 - 11h00 29 mars 2021 10h-11h Accueil direction du programme 
Florence Cavélius et Malala 

Razafindrazaka
 Webinaire Synchrone Plateforme

14h00-15h00 29 mars 2021 14h-15h Voyage diversité et inclusion : Introduction Junko Takagi  Webinaire Synchrone Plateforme

mardi 30 mars 2021 12h00-13h00 30 mars 2021 12h-13h Voyage diversité et inclusion : Partage Junko Takagi  Webinaire Synchrone Plateforme

mercredi 31 mars 2021 13h00-15h00 31 mars 2021 13h-15h Voyage diversité et inclusion : Création Junko Takagi  Webinaire Synchrone Plateforme

1 jeudi 1 avril 2021  Voyage diversité et inclusion : Création - soumission du travail de création Autonomie Asynchrone

2
Les grands enjeux économiques : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Cristina Terra Asynchrone

3
Développement Durable et Responsabilité sociétale des entreprises : ouverture 

du cours - auto apprentissage - quiz entrainement - forum
Thierry Sibieude Asynchrone

vendredi 9 avril 2021 13h00-14h00 Les grands enjeux économiques : Webinare 13h-14h Cristina Terra  Webinaire Synchrone Plateforme

4
Les Grands enjeux du digital : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Julien Malaurent Asynchrone

5
Risques et solutions juridiques : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Hugues Bouthinon-Dumas Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme

6
Thèse professionnelle : ouverture du cours - auto apprentissage Florence Cavélius Asynchrone Thèse professionnelle Plateforme

mercredi 14 avril 2021 13h00-14h00 Thèse professionnelle : Webinare 13h-14h Florence Cavélius  Webinaire Synchrone Plateforme

vendredi 16 avril 2021 13h00-14h00 Risques et solutions juridiques : Webinare 13h-14h Hugues Bouthinon-Dumas  Webinaire Synchrone Plateforme

7
Stratégie et envrionnement : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Laurent Bourgeon Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme

8
Capacité et choix stratégiques : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Laurent Bourgeon Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme

mercredi 5 mai 2021 Travail à rendre : étude de cas Digital Plateforme

vendredi 7 mai 2021 13h-14h Stratégie : Webinare 13h-14h Laurent Bourgeon  Webinaire Synchrone Plateforme

9
ouverture : vendredi 14 mai : clôture : lundi 

24 mai

Introduction à la complexité des organisations : ouverture du cours - auto 

apprentissage - quiz entrainement - forum
Laurent Bibard Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme

mercredi 19 mai 2021 Travail à rendre : étude de cas Stratégie

10
Marketing et relation client : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Raphaelle Butori Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme

11
Management des opérations: de la stratégie à la bonne exécution : ouverture du 

cours - auto apprentissage - quiz entrainement - forum
Sara Rezaee Veesal Asynchrone Adopter une vision 360 de l'organisation Plateforme

11bis vendredi 28 mai 2021 13h - 14h Marketing et relation client : Webinare - 13h-14h Raphaelle Butori  Webinaire Synchrone Plateforme

Plateforme

Plateforme

13h-14h Thèse professionnelle : pratique - groupe 1 9h-12h30 Florence Cavélius  Webinaire Synchrone Thèse professionnelle Plateforme

Thèse professionnelle : pratique - groupe 1 13h30-17h30 en autonomie Plateforme

Thèse professionnelle : pratique - groupe 2 9h-13h00 en autonomie Thèse professionnelle Plateforme

13h-14h Thèse professionnelle : pratique - groupe 2 14h00-17h30 Florence Cavélius  Webinaire Synchrone Plateforme

13
Enjeux Ressources Humaines : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Aarti Ramaswami Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

14
Management du changement et prévention des conflits : ouverture du cours - 

auto apprentissage - quiz entrainement - forum
Christophe Derumez Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

15
Economie du cerveau : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Ayse Onculer Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

16
Management de projet : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Jean François Nantel Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

16bis vendredi 18 juin 2021 13h-14h Management du changement et prévention des conflits : Webinare 13h-14h Christophe Derumez  Webinaire Synchrone Plateforme

17
Négociation : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz entrainement - 

forum
Aurélien Colson Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

18
Management d'équipes : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Maurice Thévenet Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

mercredi 30 juin 2021 Travail à rendre : étude de cas Management du changement Plateforme

18bis vendredi 2 juillet 2021 13h-14h Management d'équipes : Webinare - 13h-14h Maurice Thévenet  Webinaire Synchrone Plateforme

19
Lecture des états financiers : ouverture du cours - auto apprentissage - quiz 

entrainement - forum
Wolfgang Dick Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

20
Business plan et financement de projets : ouverture du cours - auto 

apprentissage - quiz entrainement - forum
Adrian Zicari Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

21
ouverture : vendredi 9 juillet : clôture : 

lundi 19 juillet

Contrôle de gestion et pilotage de la performance : ouverture du cours - auto 

apprentissage - quiz entrainement - forum
Florence Cavélius Asynchrone Manager et piloter la performance Plateforme

jeudi 15 juillet 2021 Travail à rendre : étude de cas Management d'équipe Plateforme

21bis vendredi 16 juillet 2021 13h - 14h Finances et contrôle : Webinare 13h-14h Florence Cavélius  Webinaire Synchrone Plateforme

mercredi 25 août 2021 Travail à rendre : étude de cas Finances et Contrôle Plateforme

Plateforme

Plateforme

Plateforme

Plateforme

vendredi 3 septembre 2021 Plateforme

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

mardi 26 avril 2022 18h00 - 21h00 EEE CNIT

TOTAUX Heures Modules Jours ECTS

Total 2021 165 Manager et piloter la performance 9 14

Total 2022 180 Adopter une vision 360 de l'organisation 9 14

Total 345 TEAMBUILDING 1

THESE PROFESSIONNELLE 3 30

Parcours électif 24 32

TOTAL 46 90

1 journée habituelle = 7,5h

de 41 à 46

De Mai 2022 à Octobre 2022

Fin de formation

Get together - Fin du tronc commun

de 23 à 28

de 23 à 28

Août 2021

6bis

Avril 2021

Mai 2021

Teambuilding

du 25 au 31 mars 2021

Juillet 2021

Juin 2021

EEE CNIT

EEE CNIT

EEE CNIT

EEE CNIT

EEE CNIT

EEE CNIT

 De Novembre 2021 à Février 2022

De Février 2021 à Avril 2022

de 35 à 40

du 2 novembre 2021 au 11 décembre 2021

11-15 octobre 2021

lundi 29 mars 2021

ouverture : vendredi 9 avril 2021 - clôture : 

lundi 19 avril 2021

ouverture : vendredi 30 avril 2021 - clôture : 

lundi 10 mai 2021

ouverture : vendredi 21 mai - clôture : lundi 

31 mai

mardi 8 juin 2021

ouverture : vendredi 2 avril 2021 - clotûre : 

lundi 12 avril 2021

du 04 au 07 juin 2021

Thèse professionnelle

Quiz validation module Adoptez une vision 360 de l'organisation En autonomie

Quiz validation module Manager et piloter la performance En autonomie

Thèse professionnelle

Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 1Présentiel

Présentiel

Mémoire

Présentiel

Présentiel

Du 20 novembre 2022 au 23 décembre 2022 Soutenance finale Thèse professionnelle Jury mémoire Thèse professionnelle

du 13 décembre 2021 au 05 février 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 2

17-21 janvier 2022 Validation Roadmap thèse professionnelle

Mai à Octobre 2022 Travail thèse professionnelle En autonomie Thèse professionnelle

Module électif 3

du 21 mars 2022 au 27 avril 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 4

Présentiel

Présentiel

du 07 février 2022 au 19 mars 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs

M'Go 

12

22

Octobre 2021

Juillet-août-septembre

du 27 au 31 août 2021

ouverture : vendredi 2 juillet - clôture : 

lundi 12 juillet

ouverture : vendredi 25 juin : clôture lundi 5 

juillet

ouverture : vendredi 18 juin : clôture : lundi 

28 juin

ouverture : vendredi 11 juin : clôture : lundi 

21 juin

Jury Roadmap

Présentation des projets de thèse professionnelle Florence Cavélius/Prof Expert

Réflexion projet thèse professionnelle En autonomie



Calendrier formation 

Management et Gestion des Organisations 

 Tronc Commun 3 - 2021

N° session DATE HEURE INTITULÉ INTERVENANT MODULES LIEU

8h45 - 9h00 Accueil -

9h00 - 10h00 Programme MGO : les essentiels Direction du programme

10h00 - 10h45 Atelier MyESSEC 360° Régine BELLIARD

11h00 - 13h00 Parcours MGO : stratégie & chaîne de valeur Florence CAVELIUS 
13h00 - 14h00 Cocktail déjeunatoire de rentrée
14h00 - 17h30 Objectifs de la thèse professionnelle et méthodologie Laurent BOURGEON

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30
9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

samedi 24 juillet 2021 Travail à rendre : étude de cas Stratégie parties 1 et 2

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

9h00 - 13h00

14h00 - 17h30

22

mercredi 20 octobre 2021

samedi 30 octobre 2021

mardi 26 avril 2022 18h30 ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

TOTAUX Heures Modules Heures Jours ECTS

Total 2021 225 Manager et piloter la performance 67,5 9 14

sur temps de travail en 2021 225 Adopter une vision 360 de l'organisation 67,5 9 14

hors temps de travail en 2021 0 TEAMBUILDING 7,5 1

Total 2022 120 THESE PROFESSIONNELLE 22,5 3 30

sur temps de travail en 2022 120 Parcours électif 180 24 32

hors temps de travail en 2022 0 TOTAL 345 46 90

1 journée habituelle = 7,5h

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

De Février 2022 à Avril 2022

De Mai 2022 à Octobre 2022

de 35 à 40

de 41 à 46

M'GO

Fin de formation

Mai à Octobre 2022 Travail thèse professionnelle En autonomie Thèse professionnelle

Du 20 novembre 2022 au 23 décembre 

2022
Soutenance finale Thèse professionnelle Jury mémoire Thèse professionnelle

de 29 à 34

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATIONdu 07 février 2022 au 19 mars 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 3

18

19

20

21

Octobre 2021

Travail à rendre : étude de cas Business plan et pilotage

Travail à rendre : étude de cas Management d'équipes

De Novembre 2021 à Février 2022

de 23 à 28

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

Distanciel

Distanciel

11-15 octobre 2021 Présentation des projets de thèse professionnelle Florence Cavélius/Prof Expert Thèse professionnelle

du 2 novembre 2021 au 11 décembre 

2021
Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 1

jeudi 7 octobre 2021 Leadership et neurosciences

6

7

Distanciel

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

Distanciel

Distanciel

jeudi 23 septembre 2021 Business plan et choix de projets eval.* Adrian Zicari / Distanciel Synchrone

jeudi 22 juillet 2021 Management des opérations: de la stratégie à la bonne exécution

12

13

14

Septembre 2021

15

16

17

jeudi 8 juillet 2021 Résolution d'une problématique d'entreprise : outils et méthodes

Mai 2021

Juin 2021

4

Juillet 2021

Août 2021

8

9

10

11

Distanciel

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

ESSEC EXECUTIVE EDUCATION

5

1

2

3

vendredi 23 juillet 2021 Grand enjeux du digital eval.* Julien Malaurent Adopter une vision 360 de l'organisation

Jean-Luc Cerdin Manager et piloter la performance

Négociation Marwan Sinaceurjeudi 26 août 2021

du 21 mars 2022 au 27 avril 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 4

du 13 décembre 2021 au 05 février 2022 Le calendrier dépend du choix des modules électifs Module électif 2

17-21 janvier 2022 Validation Roadmap thèse professionnelle Jury Roadmap Mémoire

Renata Coura Manager et piloter la performance

vendredi 8 octobre 2021 Management d'équipe eval.* Emmanuelle Guedj Manager et piloter la performance

vendredi 24 septembre 2021 Management de projet
Jean-François Nantel / Distanciel 

Synchrone
Manager et piloter la performance

samedi 25 septembre 2021 Pilotage de la performance eval.*
Florence Cavélius / Distanciel 

Synchrone
Manager et piloter la performance

Manager et piloter la performance

Claire Peron Thèse professionnelle

Juillet-août-septembre

Manager et piloter la performance

vendredi 27 août 2021 Management du changement et prévention des conflits  eval.* Christophe Derumez Manager et piloter la performance

Réflexion projet thèse professionnelle En autonomie

Carlos RamirezLecture et compréhension des états financiers eval.*samedi 11 septembre 2021 Manager et piloter la performance

Philippe Pierre Dornier Adopter une vision 360 de l'organisation

vendredi 10 septembre 2021 Enjeux ressources humaines

vendredi 28 mai 2021 Thèse professionnelle

samedi 29 mai 2021 Voyage diversité et inclusion Junko Takagi Teambuilding

vendredi 11 juin 2021 Les grands enjeux économiques Marc Guyot Adopter une vision 360 de l'organisation

vendredi 9 juillet 2021 Capacité et choix stratégiques eval.* Laurent Bourgeon Adopter une vision 360 de l'organisation

Développement Durable et Responsabilité sociétale des entreprises Bernard Leca

samedi 10 juillet 2021 Risques et solutions juridiques Hugues Bouthinon-Dumas Adopter une vision 360 de l'organisation

Adopter une vision 360 de l'organisation

Introduction à la complexité des organisations
Laurent Bibard / Distanciel 

synchrone
Adopter une vision 360 de l'organisation

Adopter une vision 360 de l'organisationsamedi 12 juin 2021

jeudi 24 juin 2021

vendredi 25 juin 2021

samedi 26 juin 2021

Stratégie et envrionnement eval.*
Laurent Bourgeon / Distanciel 

synchrone
Adopter une vision 360 de l'organisation

Marketing et relation client
Raphaelle Butori / Distanciel 

synchrone


